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titolo
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Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



5 Data di costituzione del Tavolo 
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Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 
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Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



24  

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



8 Dal contesto agli obiettivi

Analisi del contesto 
territoriale
(max 10000 battute)

Esplicitazione di elementi di conoscenza su questioni significative 
inerenti le politiche giovanili del territorio, desunti ad esempio:
- dall’esito di progetti approvati negli anni precedenti;
- da azioni di monitoraggio e valutazione compiute dal Tavolo

PGZ;
- da istanze provenienti da portatori di interesse e attori 

significativi;
- da dati quantitativi e/o di carattere statistico esaminati;
- da fenomeni emergenti rilevati.
Si chiede di evidenziare anche il processo (fasi operative; azioni 
intraprese; modalità di lavoro utilizzate) che ha portato i membri del 
tavolo ad esplicitare gli elementi di conoscenza descritti. 

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



Assi prioritari
(max 7000 battute)

- Oggetti da affrontare alla luce dell’analisi di contesto;
- ulteriori priorità individuate dal tavolo.

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



  

 

Obiettivi
Suddividere per ogni anno di 
riferimento in caso di PSG 
pluriennale
(max 7000 battute)

Da formulare in base agli assi prioritari, utilizzando verbi dinamici 
(migliorare, sviluppare, promuovere...) che evidenzino lo scarto tra 
un prima e un dopo.
Distinguere e connettere obiettivi riferiti all'annualità del Piano e 
finalità di medio lungo periodo (vision strategica territoriale).

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



Risultati Attesi (max 4000 battute) Cosa saremmo contenti di ottenere? Qual è lo scarto auspicato?  
 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



9 La relazione con il territorio [5]

Strategie di azione con gli 
attori significativi
(max 5000 battute)

In base agli obiettivi stabiliti, quali azioni il tavolo deve mettere in 
campo:
- per  sensibilizzare,  coinvolgere,  attivare  i  portatori  di  interesse

(giovani, associazioni, adulti significativi, ecc.);
- per far emergere, supportare e affiancare ipotesi di progetto. 

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



Azioni di promozione e comunicazione [6] (max 5000 battute)

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



10 Scelta dei progetti

Criteri di ammissibilità e 
valutazione dei progetti
(max 6000 battute)

I criteri di ammissibilità devono tenere conto della coerenza delle 
proposte con assi prioritari, obiettivi e risultati attesi stabiliti dal PSG.

I criteri di valutazione possono fare riferimento anche a elementi di 
qualità progettuale (ad esempio: coerenza tra obiettivi e azioni; 
coerenza tra spese previste, obiettivi e azioni; congruenza degli 
obiettivi in relazione alle risorse individuate; partnership attivate, 
ecc.). 

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

 

Azioni di monitoraggio e 
valutazione degli interventi 
previsti [7]
(max 6000 battute)

Rispetto:
- alla realizzazione dei progetti;
- agli esiti dei progetti;
- agli obiettivi del Piano.

 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



11 Modalità di lavoro

Azioni per lo sviluppo delle funzioni del Tavolo

Azione Strumenti, modalità di lavoro; altri soggetti coinvolti (oltre ai membri del 
tavolo)

Modalità di rilevazione di 
elementi conoscitivi del 
contesto utili per il PSG 
successivo (o per 
l'aggiornamento del PSG 
in corso)
(max 3000 battute)

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



Modalità operative nel 
processo di lavoro del 
Tavolo [8]
(max 3000 battute)

 

Modalità di rilevazione del
fabbisogno formativo 
interno al PGZ (Tavolo e/
o altri portatori di 
interesse)
max 3000 battute)

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

Connessione con altri 
PGZ o PGA
max 3000 battute)

 

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



 

 

Altro (descrizione dell’azione o delle azioni ulteriori previste) max 5000 battute)

 

 

Stima del numero di call annuali previste per la raccolta progetti

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



12 Investimento Economico

Budget del PSG

anno 

Fonti di finanziamento

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri 
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i 
progetti
Totale investimento dal territorio del PGZ

Ripartizione del budget %

Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali   %

Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione, 
comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

  %

Risorse a supporto dell’operatività RTO   %

Budget del PSG

anno 

Fonti di finanziamento

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri 
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i 
progetti

Totale investimento dal territorio del PGZ

Ripartizione del budget %

Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali   %

Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione, 
comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

  %

Risorse a supporto dell’operatività RTO   %

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



Budget del PSG

anno 

Fonti di finanziamento

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri 
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i 
progetti

Totale investimento dal territorio del PGZ

Ripartizione del budget %

Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali   %

Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione, 
comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

  %

Risorse a supporto dell’operatività RTO   %

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 



[1] Indicare il codice attribuito dalla PAT

[2] Indicare l’anno di riferimento del PSG

[3] Inserire il nominativo della o delle persone fisiche delegate dall’ente di appartenenza alla partecipazione al Tavolo

[4] Inserire eventuali note (ad es. soggetto senza diritto al voto, addetto stampa esterno al Tavolo ma presente)

[5] Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo volto alla 
sensibilizzazione/formazione dei portatori di interesse del PGZ, quali, ad esempio, i membri del Tavolo o altri attori 
significativi del territorio 

[6] Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo sulla comunicazione

[7] Tenuto conto anche del modello elaborato dalla PAT. Le azioni previste possono essere sviluppate dal Tavolo in un 
progetto “strategico” ad hoc sul monitoraggio e la valutazione

[8] Numero incontri stimati; collaborazione tra Tavolo e Gruppo Strategico; eventuali responsabilità attribuite a membri 
del Tavolo; altro (specificare)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della l.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attività
e produzione culturale n. 4769 di data 12 ottobre 2021. 
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	Campo di testo 2_71: 
	Campo di testo 2_72: 
	Campo di testo 29: ll piano giovani ha visto, a inizio anno, un cambio di ente capofila, chiesto dai Comuni per garantire un maggiore equilibrio e continuità della presa in carico delle politiche giovanili territoriali. 
Il Tavolo ha accolto dei nuovi rappresentati: Comunità di Valle e Educativa di Strada ma, ha anche salutato alcuni sui membri storici. Le persone in uscita sono giovani del territorio che erano entrati a far parte del Tavolo partecipando ad un progetto, promosso dal piano giovani nel 2012, chiamato Pit Stop. Il progetto aveva come obiettivo il coinvolgimento di giovani in processi di cui loro sono i protagonisti, come le politiche giovanili, e l'apertura del Tavolo a dei peers che fossero rappresentativi delle realtà dei quattro comuni. Da qui si sono attivate una serie di riflessioni e interrogativi su cui ci si vuole concentrare e a cui si vuole provare a dare una risposta nel corso del 2023:

PARTECIPAZIONE GIOVANILE
Come Tavolo si è attivato un pensiero sulla necessità di ripensare al coinvolgimento dei giovani. Ci si è chiesti: il Tavolo è lo strumento migliore per avere davvero partecipazione attiva riflessa sul territorio? coinvolgiamo i giovani nelle riunioni che portano argomenti di discussione più interessanti e interattive e non a tutti i tavoli? ha senso dedicare dei momenti a livello territoriale di dialogo con i giovani con i loro strumenti (es. progetto In Campo del 2021)? ha senso creare un tavolo giovani parallelo? si può pensare di riattivare un percorso di attivazione giovanile come fatto 10 anni fa? Si è condiviso che le risposte a queste domande si devono costruire con un processo non sono né scontate né giuste o sbagliate a priori ma devono essere pensate.
Studi dimostrano che il gioco è la base per progettare esperienze: coinvolgenti, rilevanti memorabili, esperienze quindi che fanno leva sul coinvolgimento e partecipazione attiva. Come attori del territorio come possiamo trasformare intrattenimento in competenza? Si può pensare di utilizzare videogiochi a supporto delle politiche giovanili, culturali, sociali?

RETI TERRITORIALI
La scuola si è confermata essere un attore importante per costruire abitudine di partecipazione, cittadinanza attiva e cura del territorio. Quest'anno in particolar modo l'estetica della cittadinanza e la cultura della gentilezza pensati in un contesto di comunità educante stanno diventando temi di pratica quotidiana.
La rete con Istituto scolastico e docenti si è consolidata: 
- nella presentazione del progetto Safe and unsafe touch (2022) che ha visto una forte collaborazione in termini di sostegno, promozione e attivazione di dialogo con i genitori;
- nella condivisione e pensiero, promossi da Kaleidoscopio, di un momento dedicato, nei giorni di consegna delle schede di valutazione, in cui genitori e ragazzi potevano lasciare in forma anonima e del tutto libera un contributo, un pensiero, una riflessione legata al tema: Cosa ha portato in luce la pandemia nella tua famiglia? Gli elementi raccolti hanno permesso di cogliere temi e emozioni legati al periodo della pandemia e ai suoi riscontri nella vita quotidiana. 
	Campo di testo 3: Quest'anno due progettualità sono state presentate dalle realtà degli oratori e grest questo ha messo in luce l'importanza del loro coinvolgimento non solo come proponenti di progetti ma come rappresentanza e voce all'interno del Tavolo. Le domande che ci siamo posti sono: come coinvolgerli in pensiero propositivo e valorizzante? Come poter essere uno strumento per i giovani che le vivono? Per prima cosa verranno invitati a partecipare al Tavolo e si condividerà con loro il pensiero.
Si è ulteriormente consolidata una rete con realtà del territorio in particolar modo con CAT e Educativa di Strada. Si è condiviso con la Comunità di Valle di sperimentare un approccio sul territorio condiviso che permetta generazione di contesti in cui inserire progetti trasversali come elemento di metodo, contesto operativo e generativo.

COMUNICAZIONE
Nel 2022 è stato messo online il sito web in collaborazione con il Tavolo. E' stato scelto un giovane professionista con il quale si è condiviso un percorso per riuscire a realizzare un sito il più possibile responsivo alle richieste del piano giovani ma con un pensiero e uno stile giovane, chiaro e intuitivo.
Al sito web è stata collegata la possibilità di inviare newsletters. Sul tema della gestione di questo strumento di comunicazione si vuole provare a trovare una risposta nelle reti di cui sopra, in particolare quella con il CAT. E' infatti uno strumento strategico importante ma deve essere curato e avere una persona competente dedicata. Un'altra possibilità è chiedere la gestione al Team di Comunicazione selezionato. 
Il Team di Comunicazione del piano giovani deriva da un processo attivato super piani giovani caratterizzato da sinergie di intenti e presenza di più realtà afferenti a territori limitrofi (vedi sezione dedicata). Dalla selezione sono emerse alcune domande: Qual è la chiave vincente della selezione? Come tradurla in un bando? come supportare economicamente questa figura perché diventi permanente? 

VISIBILITA’ E RICONOSCIBILITA’ DEL PGZ: si è concordata la necessità di dare visibilità, coerenza grafica e riconoscibilità al piano giovani, alle proposte che promuove e finanzia sul territorio. Nel 2022 è stato realizzato del materiale promozionale (roll up, biglietti da visita, ...) che verrà implementato nel 2023. L'individuazione, tramite selezione, di un Team di Comunicazione ha permesso la stesura di un piano di comunicazione puntuale e una gestione delle pagine social fresca, giovane e qualificata.

BANDO APERTO E MIRATO
Per il 2023 si concorda di mantenere la call di idee dal territorio ma di  proporre una nuova modalità di condivisione. Si vuole provare, in un evento dedicato, a mettere idee e giovani su tavoli di lavoro condivisi, in sinergia con realtà e associazioni territoriali, per arrivare a delle proposte progettuali scritte a più mani con l'obiettivo di avere delle idee e progetti ricche di reti, strutturate e contaminate, di far conoscere ai giovani le realtà del territorio e ottimizzare le risorse investite.
Ci si interroga sulla possibilità di proporre dei bandi a tema che possano declinare in modo specifico le richieste al mondo dei giovani e aiutarli a orientarsi nelle potenziali proposte di idee.
Un'altra delle proposte per il 2023 è di tenere una parte del budget svincolato da un bando di proposta idee/progetti classicamente inteso. Si vuole provare promuovere un bando aperto tutto l'anno per dare una risposta veloce e concreta alle richieste che i giovani portano.

FORMAZIONE 
Si è riflettuto sulla necessità di imparare a leggere l’'attuale con leve trasversali. Uno dei temi è il social. Partendo dall'assunto che i social fanno parte della socialità dei ragazzi e sono uno strumento di relazione, come adulti ci stiamo interrogando, e ci piacerebbe formarci, sull'imparare a utilizzare il social in modo consapevole, protetto, non invasivo.
	Campo di testo 4: Stefano Laffi nel suo libro "Crescere nonostante" scrive "... maggior partecipazione significa propensione diffusa alla tutela di interessi e beni collettivi, attenzione costante alla cura del prossimo, contrasto all'isolamento e all'individualismo, prevenzione di conflitti distruttivi o forme acute di disagio, una maggiore capacità di risolvere i problemi della collettività in modo efficace e innovativo [...] è un imbroglio [...] tutte le volte che parliamo di partecipazione senza parlare di potere” 

Il 2023 vuole essere un anno in cui provare a giocare in rete, rimettendo il potere della partecipazione in centro e, utilizzando anche lo strumento del gioco, attivare il coinvolgimento dei giovani e delle realtà che più ne sono rappresentative.
Si vuole inoltre provare a proporre degli eventi che possano diventare degli appuntamenti fissi annuali di conoscenza del piano e spazi di confronto e coinvolgimento della Comunità.

Gli assi principali che ci si propone di seguire sono:

- partecipazione giovanile
- attivazione e consolidamento reti territoriali
- cura della comunicazione e della riconoscibilità del piano giovani
- bando di raccolta idee 
- formazione 
	Campo di testo 16: 
	Campo di testo 5: PARTECIPAZIONE GIOVANILE
- proporre spazi diversi di protagonismo giovanile (es. utilizzo social)
- chiedere ai giovani cosa vogliono e come gli piacerebbe costruire il proprio territorio (es. partecipazione eventi del territorio)
- aumentare la partecipazione al tavolo delle politiche giovanili 
- sviluppare uno strumento di dialogo e confronto con i giovani

RETI TERRITORIALI
- coinvolgere in maniera attiva e propositiva  la rete degli oratori
- coltivare la collaborazione con gli I.C. del territorio (fascia 11-14 anni e genitori)
- coinvolgere associazioni territoriali e metterle in relazione con i giovani 
- implementare il confronto con educativa di strada per promozione progettualità

COMUNICAZIONE 
- mantenere il Team di comunicazione come strumento essenziale per la promozione del piano giovani
- curare il sito web e newsletters rendendoli un canale giovane di comunicazione
- realizzare materiale promozionale (es. gadget, …)
- promuovere il piano giovani attraverso progetti di successo e partecipazione

 BANDO DI RACCOLTA IDEE
- sviluppare un contesto creativo e propositivo attraverso una call di idee 
- promuovere un bando aperto tutto l'anno che possa provare a dare risposte veloci e concrete ai bisogni/richieste emersi dal confronto con i giovani del territorio

FORMAZIONE
- migliorare la capacità di lettura del contesto attuale e acquisizione nuovi strumenti per dialogare con i giovani e promuovere il coinvolgimento

	Campo di testo 19: 
	Campo di testo 14: 
	Campo di testo 13: PARTECIPAZIONE GIOVANILE
Partendo da un confronto diretto con i giovani del team di comunicazione del piano giovani, costruzione un piano editoriale che possa favorire spazi di protagonismo giovanile attraverso diverse espressioni e modalità giovani di raccolta proposte (creando interazioni con pagina IG, ...).
Definizione di uno strumento di partecipazione giovanile alle politiche territoriali: sia attraverso l'attuale tavolo, se si conferma valida come opzione, o con una diversa proposta (tavolo parallelo giovani?)

RETI TERRITORIALI
Coinvolgimento in maniera attiva e propositiva della rete degli oratori e dei grest partendo dalla proposta di  partecipazione al tavolo. 
Costruzione di un canale preferenziale con la scuola da tenere aggiornato per una collaborazione reciproca, per raccogliere sogni e richieste di ragazzi della fascia 11-14 anni e dei loro genitori e promuovere attività a proposte a loro dedicate.
Aumentato coinvolgimento delle associazioni territoriali in termini di conoscenza, possibile apertura rete sociale e ringiovanimento in relazione con i giovani. 
Organizzazione di incontri periodici di un tavolo operativo/metodologico che possa essere puntuale e competente nell'osservazione del territorio e nella raccolta delle richieste e pensieri.

COMUNICAZIONE 
Definizione di un processo, anche economico, che permetta di mantenere il Team di comunicazione come strumento essenziale per la promozione del piano giovani anche negli anni a venire e come occasione per dei giovani di sperimentarsi in un contesto lavorativo. 
Organizzazione di un piano di gestione e cura del sito web e newsletters rendendoli un canale giovane di comunicazione.
Presenza sul territorio a eventi dedicati ai giovani per far conoscere il piano giovani, le sue potenzialità e opportunità e narrazione attraverso i progetti di successo finanziati.
 

	Campo di testo 6: BANDO DI RACCOLTA IDEE
Organizzazione di uno o più momenti che possano essere occasioni di espressione creativa, propositiva, di dialogo e creazione di rete con realtà del territorio. 
Promozione di un bando aperto tutto l'anno che possa provare a dare risposte veloci e concrete ai bisogni/richieste emersi dal confronto con i giovani del territorio.

FORMAZIONE
Realizzazione di momenti formativi dedicati agli attori delle politiche giovanili che possano migliorare la capacità di lettura del contesto attuale e acquisizione nuovi strumenti per dialogare con i giovani e promuovere il coinvolgimento. 
	Casella di testo 1: La sperimentazione di quest'anno è la proposta di un bando di idee libere/orfane. Invece di proporre il bando di raccolta progetti presenteremo un bando di raccolta idee che vedrà la sua espressione in una giornata di open space aperta alla Comunità. Questo processo vuole far incontrare idee, giovani, realtà e associazioni del territorio e vuole provare a essere un momento di passaggio di competenze e condivisione di prospettive a livello di Comunità.
Pensando alle associazioni è importante la possibilità di: farsi conoscere e, magari, prendendo il carico delle progettualità, ringiovanire il tessuto associativo e creare interesse nelle azioni di più ampio interesse sociale.
La richiesta che ci è stata portata dai giovani in un momento dedicato a loro è stato il metterci la faccia sia sui social che come presenza sul territorio. Si continuerà a partecipare ad eventi sponsorizzati dal piano giovani ma anche di altre realtà territoriali portando materiale promozionale e sperimentando dei nuovi strumenti interattivi (es. Playable cards) per cominciare a far conoscere la possibilità e la ricchezza e provare a vederla come occasione di coinvolgimento.
Apertura al Tavolo di realtà del territorio che hanno uno sguardo preferenziale sui giovani: oratori, educativa di strada, ... .
Mantenere attiva la forte rete attivata con il territorio: Cassa Rurale, CAT, piano giovani Laghi Valsugana e Vigolana.
	Campo di testo 20: Un azione importante realizzata quest'anno è stata la selezione di tre giovani legata alla ricerca di social media manager che prendessero in carico la comunicazione dei piani giovani.
Dopo la selezione delle 29 candidature ricevute si è proposto di valorizzare il lavoro in rete e di individuare tre ragazzi che potessero costruire un Team di Comunicazione in senso più ampio. Non quindi un social media manager specifico per pgz come pensato inizialmente ma un Team super piani.

Del Team di Comunicazione fanno parte: un fotografo e filmmaker libero professionista residente a Caldonazzo (23 anni), una social media manager di Civezzano che si sta frequentando il corso di laurea Magistrale - Web marketing & digital communication a Verona (26 anni) e una freelancer graphic design residente a Piazze di Bedollo (21 anni). 
I ragazzi hanno accolto con entusiasmo la possibilità di lavorare insieme come Team e hanno presentato una prima proposta di piano di comunicazione agli RTO e agli attori di un tavolo super PGZ che si è istituito quest'anno per aprire gli orizzonti e le possibilità ai giovani.
Abbiamo concordato con gli attori del Tavolo l'importanza di portare avanti il lavoro di questi ragazzi anche per l'anno 2023 per dare una continuità e per cominciare a verificare i risultati del processo attivato. 
Una parte del finanziamento pensata per il progetto strategico va nella direzione di mantenere il Team operativo.
Avere un gruppo di giovani del territorio che lavora sulla comunicazione permette di:
- avere un raffronto continuo su temi, proposte progettuali e formative su cui ci interroghiamo come tavolo;
- aprire la possibilità di usare in modo consapevole e funzionale i diversi strumenti interattivi che i social offrono per provare a raccogliere/sondare necessità, proposte e orientamenti della Comunità e del mondo giovanile;
- togliere le spese di comunicazione dai singoli progetti e darle in affido al Team di Comunicazione. 
In questo modo tutte le progettualità escono con una grafica riconoscibile e coerente e i progettisti, nel confronto con i ragazzi del team, possono acquisire competenze a livello di grafica e comunicazione social;
- implementare il sito web rendendolo riconoscibile e rappresentativo del territorio; 
- creare una vetrina/spazio all’interno del sito per chi ha lavorato con noi, chi ha presentato progettualità (tag con argomenti)

	Campo di testo 8: Si riportano di seguito i criteri utilizzati per la valutazione dei progetti, frutto di un lavoro cominciato un paio di anni fa con una formazione dedicata per rendere i criteri il più oggettivi possibile. I criteri sono in continuo aggiornamento.

Criteri di valutazione:

ATTIVAZIONE PARTECIPAZIONE GIOVANILE: progetto ideato da giovani del territorio? o coinvolge i giovani nell'organizzazione? o solo nella realizzazione? porta attenzione alla fascia 11-14 anni?

RICADUTA TERRITORIALE  E RETI ATTIVATE: il progetto ha una tangibile ricaduta sociale (opportunità per chi beneficia del progetto, sviluppo di comunità, sviluppare competenze, crescita personale,...)? è pensato per il nostro territorio? fa leva su specificità del nostro territorio, lo fa conoscere meglio? il progetto crea/consolida una rete tra realtà del territorio? è innovativo e originale? coinvolge la scuola?
aumenta inclusività e conoscenza mondo associazionistico? favorisce il dialogo intergenerazionale?supporta e coinvolgere imprenditoria presente sul territorio? possiede carattere di sovracomunalità? è attento alla sostenibilità economica: capacità di autofinanziamento, entrate, sponsor e è preciso nella presentazione del quadro economico?

COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA UE: Comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica, competenza digitale, imparare a imparare, competenze sociali e civiche, spirito d'iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale
 
Come Tavolo ci si è interrogati sulla possibilità di inserire delle voci di valutazione che possano valorizzare la conoscenza dei progetti al territorio e la rete tra progetti.
Alcune delle opzioni che si stanno valutando sono:
- l'apertura alla votazione online dei progetti presentati per creare movimento e conoscenza. Il progetto che ha maggiori like, che chiama maggior coinvolgimento ottiene un punteggio aggiuntivo
- durante la serata di presentazione dei progetti, ad ogni progetto, dare la possibilità di attribuire un punto bonus ad un altro progetto presentato
	Campo di testo 22: 
	Campo di testo 9: I progetti vengono seguiti dal RTO dalla proposta dell'idea alla conclusione. Si cerca di mantenere sempre un contatto con i diversi referenti dei progetti per condividere andamento, date di eventi/incontri/iniziative e offrire supporto in ognuna delle fasi se ce ne fosse la necessità.
Nel 2023, con il Team di Comunicazione attivo, si implementerà ancora di più questo passaggio in quando non solo RTO ma anche ragazzi del Team saranno coinvolti in un processo interattivo che vede nel confronto la sua forza.
Da confronti in formazione con altri piani si condivide che, anche per il nostro piano, è improntante  l'inserimento di una scheda di monitoraggio mensile dei progetti che può aiutare anche in sede di rendicontazione finale.
Oltre la rendicontazione economica con breve descrizione del progetto il RTO definirà degli incontri con i progettisti per cogliere delle sfumature di processo e dati oggettivi che possono aiutare a costituire un andamento e attivazione territoriale del piano giovani concreto.
La proposta è anche quella di acquisire sempre maggiori competenze sulla valutazione d'impatto di progetti territoriali cercando di continuare a formarsi e acquisire nuovi strumenti e competenze.
 
	Campo di testo 23: 
	Campo di testo 25: Nel 2023 il piano giovani si aprirà al territorio con un open space di restituzione progetti e messa in circolo di idee/proposte/progetti da realizzare. 
Si sta valutando la possibilità di realizzare un ulteriore momento verso settembre che possa andare proprio nella direzione di costruire con la Comunità la cornice di riferimento delle politiche giovanili territoriali per l'anno successivo.
Grazie al Team di Comunicazione si studieranno e realizzeranno dei sondaggi interattivi sui social per raccogliere le tendenze e interesse di giovani e Comunità.
	Campo di testo 24: Ci sono alcuni obiettivi e focus che richiedono la convocazione del Tavolo.
Riportiamo i principali divisi temporalmente:

gennaio-agosto

- organizzazione dell'open space di restituzione progetti 2022 e raccolta idee progettuali 2023
- confronto sulle proposte emerse e scheda di valutazione progetti 2023
- serata di presentazione progetti 2023 alla Comunità
- incontro di monitoraggio dei progetti in corso e possibile nuove proposte

settembre-dicembre

- valutazione del budget a disposizione del piano giovani: quanto investito sulle progettualità raccolte con bando e quanto con attivazione diretta su bisogni segnalati dai giovani
- costruzione cornice di riferimento 2024 con valutazione dei processi attivati nel 2023
- strutturazione di proposte formative per tavolo e territorio

All'incirca si stimano dai 6 agli 8 incontri all'anno, alcuni periodi gli incontri saranno calendarizzati più ravvicinati mentre altri più dilazionati.

Si condividerà la possibilità di convocare degli ulteriori incontri partendo dal confronto con il Tavolo.

Contestualmente verranno organizzati almeno tre incontri del Gruppo Strategico in concomitanza della: valutazione dei progetti 2022, approvazione progetti 2023 e visione progetto strategico per l'anno 2024.
 
	Campo di testo 10: Pensando ai membri del Tavolo, sicuramente gli incontri sono i momenti chiave per la rilevazione del fabbisogno formativo. Ma anche gli incontri con i progettisti in sede di stesura dei progetti o incontri sul territorio in generale per poter essere il più rispondenti ai bisogni emersi dal territorio e diventare uno strumento conosciuto e pensato dal territorio.
Nella percentuale dedicata al progetto strategico un parte vuole andare a provare a dare una risposta a questi bisogni formativi.
	Campo di testo 10_2: 
	Campo di testo 11: La Comunità di Valle segue come capofila due piani giovani dell'Alta Valsugana: Laghi Valsugana e BBCF che, da quest'anno, hanno anche lo stesso riferimento come RTO.
Questo ha portato, come conseguenza diretta, un maggior confronto e connessione. 
Anche la Cassa Rurale Alta Valsugana, che fa riferimento a tutto il territorio dell'Alta Valsugana, ha promosso la creazione di una rete di condivisione.
Con queste premesse è nata una rete tra tre piani giovani:  Laghi Valsugana,  BBCF e Altopiano della Vigolana. 
Il Tavolo era composto da: la referente dei piani giovani BBCF e Laghi della Comunità di Valle, il rappresentante della Cassa Rurale, gli RTO dei rispettivi piani e i responsabili dei Centri di Aggregazione Territoriale che vertono sui territori: Kaleidoscopio per BBCF e APPM Onlus per Laghi Valsugana e Vigolana.
La collaborazione ha portato alla condivisione di buone prassi, riflessioni generali sul mondo dei giovani e iniziative, una tra tutte, la selezione di tre ragazzi che seguissero la comunicazione dei tre piani giovani.
Inizialmente si era pensato di selezionare un social media manager per territorio ma, dopo 29 colloqui (tante sono state le candidature ricevute), si è condivisa la possibilità di creare un Team di Comunicazione, di cui già lungamente parlato nelle "Azioni di promozione e Comunicazione".
Vista l'importanza dei risultati raggiunti e dei vantaggi che porta.

	Campo di testo 27: 
	Campo di testo 26: 
	Campo di testo 7: In caso di residui disponibili in avanzo al termine dei bandi, il Tavolo si riserva la possibilità di accettare ulteriori proposte, purché siano coerenti con le finalità e gli obiettivi del piano strategico.
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